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Деятельность коллектива ЦДТ «Паллада» в 2010-2011 учебном году была направлена на создание условий для формирования духовно богатой, физически здоровой, социально активной творческой личности, развитие конструкторских способностей детей, технического мышления, художественно - эстетического  вкуса и познание окружающей  действительности.

Поставлены и решались  задачи согласно программе развития МОУ ДОД ЦДТ «Паллада» на 2009-2013 учебный год:

- совершенствование нормативно-правового обеспечения деятельности образовательного учреждения;

-  повышение профессиональной компетентности педагогических кадров для включения их в инновационные процессы    в области дополнительного образования; 

- совершенствование материально-технической базы ЦДТ  в соответствии с современными требованиями;

- обеспечение современного качества, доступности и эффективности  дополнительного образования детей;

- создание эффективной системы мониторинга и оценки результативности образовательной  деятельности;

 - повышение воспитательной функции образовательного учреждения.

      Для реализации данных целей определены основные  направления деятельности: спортивно-техническое, художественно-эстетическое, краеведческое, социально- педагогическое.

Управленческая деятельность

Одним из важных факторов успешности образовательного процесса является управленческая деятельность руководителей учреждения, в том числе нашего ЦДТ. 

Контроль над деятельностью педагогического коллектива осуществлялся по плану. Были определены цели управленческого процесса: обеспечение проведения мониторинга технологий образовательного процесса, выявление передового педагогического опыта с целью его обобщения, определение соответствия уровня и качества образовательного процесса критериям присвоенных и заявленных квалификационных категорий.  Определена система контроля за качеством предоставляемых услуг: отслеживание результативности деятельности педагогов, через посещение учебных и внеурочных занятий, анализ нормативной документации, диагностику, наблюдения, тестирование, анкетирование.  На  учебный год запланирован  персональный контроль работы аттестуемых педагогов, педагогов – совместителей, проведение проверок наполняемости групп, календарно-тематических планов, журналов «Учета занятий», контроль  выполнения образовательных программ. 

Каким же образом провести мониторинг реализации всех определенных целей и получаемых промежуточных и конечных результатов?   

В 2010-2011 учебном году управленческая деятельность педагогического коллектива осуществлялась различными формами: педагогические советы, совещания при директоре, аппаратные совещания, контролем над уровнем результативности деятельности педагогов, состоянием документации.

В предыдущем году было запланировано и проведено 3 педагогических совета:

Сентябрь – тема «Анализ деятельности педагогического коллектива за 2009-2010 учебный год. Утверждение плана работы на 2010-2011 учебный год»;

Январь – «Взаимодействие с родителями как один из путей сохранности контингента детей, поддержание их стабильного интереса к занятиям»;

Май – «Результативность выполнения дополнительных образовательных программ социально-педагогического направления».

Все педагогические советы проведены согласно плану. Педагогический коллектив активно участвовал в разработке и проведении педагогических советов. Решения, принятые на педагогических советах выполняются согласно намеченным срокам.

В системе проводился контроль над работой педагогов: 

- проверка журналов «Учета занятий», проводилась 3 раза в году. По результатам проверки  составлены справки, в которых указаны замечания и предложения по ведению и правильному заполнению журналов. Можно отметить следующих педагогов, чьи журналы заполнены по всем правилам: Е.Г. Беломестнова, О. Н. Дмитриева, Т.В.Власенко, В.В.Алёхина, М.Я. Зограф, Н.В.Самсонова, Э.С. Немирова, Ж.В.Конеевич, Е.А.Кузнечихина, О.В. Серёдкина и др.

- посещение мероприятий и занятий с целью комплектации групп на начало года, сохранности контингента, а также рассмотрению вопросов на педагогических советах, совещаниях при директоре, методических советах. 

- проводился персональный контроль аттестуемых педагогов, педагогов - совместителей,

- проверка календарно – тематических планов, 

- контроль над выполнением программ.

Всего за год посещено 60 занятий и мероприятий. Составлено 11 справок. 

Итоги контроля подводились на совещаниях при директоре, которые проводились ежемесячно. Так же рассматривались вопросы корректировки планов работы по месяцам, подготовки и проведения массовых мероприятий и открытых занятий, финансово-хозяйственная деятельность.


В конце учебного года были проверены журналы учета работы творческих объединений, в которых записываются изученные темы, сведения об учащихся, их родителях, инструктаж по технике безопасности. А также творческие достижения детей и учет массовой работы в объединении.

Проверка документации показала, что журналы заполняются в соответствии с календарно- тематическим планированием,  все образовательные программы были выполнены (кроме педагогов Ермаковой Н.В., Зограф М.Я., Билашевской Н.В., Верещагиной Л.Г., Серёдкиной О.В. – по болезни и в связи с обучением на курсах), воспитательная работа в коллективах и работа с родителями проводилась согласно плану (особенно активно в этом направлении работали педагоги: Беломестнова Е.Г., Власенко Т.В., Маркова И.Л., Кузнечихина Е.А., Самсонова Н.В., Середкина О.В., Алёхина В.В. и др). 

Рекомендации:

	№
	Мероприятия
	Ответственные 
	Срок выполнения

	1.
	Запланировать и посетить занятия педагогов, педагогов – совместителей, с целью изучения опыта 
	Директор, зам по УВР, 
	В течение года

	2.
	На педагогических советах рассматривать вопросы, связанные с проблемами учебно-воспитательной деятельности Центра
	Директор, зам по УВР, 
	В течение года


Кадры


Для эффективного решения целей и задач образовательного процесса серьезное значение имеет кадровое обеспечение. Качественный состав педагогических работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Центр детского творчества «Паллада» достаточно высок. На протяжении  последних лет, в том числе, в 2010-2011 учебном году был стабильным. Постоянно работают (основной штат) – 22 человека (в т.ч. 2 руководителя, 2 методиста, 1 педагог-организатор, 1 социальный педагог) и 10 педагогов-совместителей. Из основного штата работников в сентябре 2010 года уволена по собственному желанию Зограф К.А. педагог доп. образования.

Имеют высшее образование  23 человека (из них 8 совместителя), что составляет 74 %. Имеют среднее специальное образование 7 педагогов (из них 2 совместитель), что составляет 23 %. Заочно обучается 1 педагог. 

Имеется положительный опыт  привлечения педагогов-совместителей, а также педагогов основного штата реализующих дополнительное образование на базе образовательных учреждений: МОУ СОШ №12, специальная (коррекционная) школа-интернат, МОУ СОШ № 5, 15, 1, 8  МУКа. В 2010-2011 учебном году в учреждении работало 10 совместителей.

Значительную роль в реализации поставленных целей играет профессиональное мастерство педагогов. В ЦДТ квалификационный уровень достаточно высок, постепенно отличается положительная  динамика повышения уровня профессионализма. 

Высшую квалификационную категорию имеют 5 человек, в том числе директор - В.И.Власенко,  педагоги – Т.В. Власенко, О.Н. Дмитриева, Е.А. Кузнечихина,  И.Л. Маркова. 

Первую квалификационную категорию имеют 6 человек, в том числе зам по УВР Е.А.Купчина, педагоги: В.В. Алехина, О.И. Шаповалова, Е.Г.Беломестнова,  М.Я.Зограф, педагог-организатор Л.В.Котлова. Совместители – 4 человека: С.В.Фомина, С.В.Башаркин, П.П. Степаниденко, Э.Э.Красильникова. 

 Вторую квалификационную категорию имеют 13 человек, в том числе,  методисты Л.Г.Верещагина, Н.В.Ермакова, педагоги: Ж.В.Конеевич, В.З. Пекшев, К.Б.Миткевич, А.М.Торговых, Э.С.Немирова, О.В.Серёдкина, Н.В.Самсонова,   Н.В.Билашевская – социальный педагог. Совместители – С.В. Мордвинкин, Банникова Н.В. Чиганов В.А.. 

Не имеют категории педагог совместитель – Савченко Л.Л., Медведева Н.В., Петрученко А.А.. Данные педагоги включены в график прохождения  аттестации в 2011-12 учебном году.

  Таблица № 1.        Квалификационный уровень педагогического коллектива
	Кв-я категория (кол-во педагогов с совместителями)
	2008-2009гг
	2009-2010гг


	2010-2011гг



	Высшая
	7 (24%)
	6 (22%)
	5 (16%)

	Первая
	9 (31%)
	8 (30%)
	10 (32%)

	Вторая
	9 (31%)
	12 (44%)
	13 (42%)

	Не имеют
	4 (14%)
	1 (4%)
	3 (10%)

	Всего педагогов
	29
	27
	31


Рекомендации:

	№
	Мероприятия
	Ответственные 
	Срок выполнения

	1.
	Составить перспективный график  повышение квалификации всех педагогов
	Зам по УВР
	До 01.09.09

	2.
	Составить перспективный график аттестации педагогов
	Зам по УВР
	До 01.09.09


Методическая работа

В 2010-2011 учебном году методическая работа учреждения была спланирована  на аналитико-диагностической основе.

 Определена структура методической службы. Создан методический совет, в состав которого входили зам. директора по УВР – Е.А.Купчина, педагоги: М.Я.Зограф, Е.А. Кузнечихина, О.Н.Дмитриева, Т.В.Власенко, методист – Л.Г. Верещагина. 

Проведены три методических совета:

1. Анализ методической работы за 2008-2009 учебный год, планирование работы на 2009-2010 год.

2. Обобщение передового педагогического опыта Беломестновой Е.Г.

3. Об утверждении положения об Управляющем совете учреждения, о планировании работы месячника «Патриотическая работа».

Обучение педагогического коллектива инновационным технологиям и умению применить их в образовательном процессе – одна из важных задач администрации и методического совета. Поэтому запланированы методические семинары, работа методического объединения, творческих групп,  работа мастер – классов  для педагогов центра, школ и ДОУ района, работа педагогов по самообразованию, форма и сроки отчёта.

Методический семинар «Цифровые образовательные ресурсы, как средство сопровождения образовательного процесса». Семинар проходил на базе межшкольного учебного комбината в течение 3 дней. Для его проведения была проведена консультационная работа с  заместителем директора по ИКТ  Горшковой Р.В.. В ходе работы педагоги ЦДТ познакомились с сайтом ЦДТ «Паллада», зарегистрировались на нём и освоили технологию обновления материала на сайте. Изучили требования к ЦОРам, подготовили материал и начали создавать ЦОР для реализации образовательной программы своего объединения. Многие педагоги с затруднениями включались в работу, так как не имели достаточного опыта работы на компьютере и в сети Интернет. Поэтому считаю необходимым продолжить работу в направлении изучения и использования ИКТ в образовательном процессе. Работа по созданию ЦОР проводилась в течение года. В конце учебного года были созданы ЦОР у педагогов Власенко Т.В., Беломестновой Е.Г., Зограф М.Я., Власенко Т.В., Самсоновой Н.В., Ермаковой Н.В., Верещагиной Л.Г., Котловой Л.В., Шаповаловой О.И., Билашевской Н.В.. Работа по созданию и применению ЦОР должна проводиться ежегодно и планомерно.


Продолжали работать профессиональные объединения педагогов:

· Творческая группа «Основы проектной деятельности»,

· Творческая группа «Основы учебно-исследовательской деятельности»,

Работой творческой группы «Основы проектной деятельности» руководила Е.А. Кузнечихина. Составлен план работы группы. 

Творческой группой определены темы новых социальных проектов, заказ на которые поступил от Администрации заповедника Ботчинский и отдела природопользования Администрации Советско-Гаванского района. 

Темы и цель проектов: 

1. «Заповедные истории» (направление экологическое) - создание спектакля-презентации о Ботчинском заповеднике. 

В ходе реализации данного проекта  сформированы микро-группы из педагогов дополнительного образования Пикалова Т.И. (ЭОЦ «Утес»), Спицина Н.В. (ЭОЦ «Утес»), Кузнечихина Е.А.; родителей детей участников спектакля; администрации заповедника Ботчинский. Всего в реализации данного проекта задействовано 22 человека. Выделены и реализованы материальные средства, представленные администрацией заповедника Ботчинский в сумме 40 тыс. рублей. Участники спектакля получили денежную премию.

  Выполнена следующая работа: написан сценарий сказки «Заповедные истории», сшиты костюмы, приобретен реквизит и поставлен спектакль. Спектакль показан на сцене ЦДТ «Паллада», МОУ СОШ №1 (День Земли), ДОУ №14.

Планируется продолжить  изготовление декораций и показ спектакля в 2011-12 году.

2. «Ценители природы» (направление экологическое) 

В ходе реализации данного проекта  сформированы микро-группы из педагогов дополнительного образования Пикалова Т.И. (ЭОЦ «Утес»), Спицина Н.В. (ЭОЦ «Утес»), Кузнечихина Е.А.; родителей детей участников; представителей отдела природопользования района. Всего в реализации данного проекта задействовано 40 человек. Выделены и реализованы материальные средства, представленные отделом природопользования администрации  в сумме 35 тыс. рублей.

  Выполнена следующая работа:

1. Написана программа «Ценители природы» (Кузнечихина Е.А.)

2. Составлен план работы и сметная документация.

3. Изготовлен стенд «Экологический уголок» (краеведческий музей)

4. Приобретена компьютерная техника.

5. Проведена Акция «Чистый берег»

Планируется продолжить работу по реализации данного проекта: работа экологического уголка (смена информации и отчеты о проделанной экологической работы), создание детской передачи «Капелька».

3. «Пестрый мир мозаики»

Цель: сбор методического и наглядного материала для формирования полного представления учащихся  и педагогов СОШ, УДО, ДОУ о разнообразии мозаичных технологий через ЦОР, выставки.

Сформирована группа педагогов ЦДТ: Власенко Т.В., Кузнечихина Е.А., Серёдкина О.В.. К участию в проекте привлечена педагог СОШ №1 Бадуненко Н.В.

Выполнена следующая работа:

1. Определены основные направления в работе

2. Подготовлены ЦОРы («Пестрый мир мозаики» - Кузнечихина Е.А., «Волшебный мир лоскутка» - Власенко Т.В.)

3. Проводилась работа по подготовке выставочных материалов.

4. Выполнено оформление мозаичным панно наружной стены ДОУ №39.

5. Подготовлен открытый урок, презентация «В поисках острова счастья», в рамках работы районного методического семинара.

6. Разработаны детьми ученические проекты мозаичных панно для оформления городских объектов.

Всего в реализации данного проекта задействовано 80 человек. Выделены и реализованы средства, представленные родителями, магазином «Кран».

Планируется продолжить работу по изготовлению мозаичных панно для школ, городских объектов, выставок.

Творческую группу «Основы учебно-исследовательской деятельности» возглавила М.Я.Зограф. Она собрала вокруг себя заинтересованных в организации учебно-исследовательской деятельности с воспитанниками педагогов. Составлен план работы творческой группы на учебный год. Проведено четыре заседаний группы, а также индивидуальных консультаций с педагогами и детьми.

1. «Исследовательская деятельность – как условие развития творческой личности»

· Планирование работы педагогов с учащимися по технологиям и составление исследовательской работы.

· Выбор темы (работа с литературой, работа с родителями, оформление работы).

· Планирование работы творческой группы на 2010/2011 год.

2. Составление педагогической и методической помощи педагогам в аттестации в 2010/2011 году.

· Консультации при выборе тем творческих отчетов педагогов

· Составление графика индивидуальной работы с педагогами

3. Организация творческого сотрудничества педагогов и детей в проведении мероприятий ЦДТ «Паллада» на базе творческой группы.

· «Русское узорочье» на базе ИЗО-студии (районное мероприятие)

· «Узорочье народов Дальнего Востока» на базе кружка «Мир игрушки» (Дмитриева О.Н.)

4. Исследовательская деятельность детей и педагогов в работе кружка.

· Организация выступлений детей, выполнивших исследовательскую работу:

 Воспитанники Власенко Т.В., Зограф М.Я., Беломестновой Е.Г., Серёдкиной О.В. представили учебно-исследовательские работы на всероссийский фестиваль «Портфолио» (г. Москва). Следует отметить, что Серёдкина О.В.   в начале  учебного года вступила в творческую группу и смогла увлечь воспитанников своего объединения учебно- исследовательской деятельностью.

Также показали свои способности воспитанники Власенко Т.В., Алёхиной В.В., Кузнечихиной Е.А. в районном конкурсе «Наш дом Земля» предоставив учебно-исследовательские и творческие работы на экологическую тематику. 

В течение работы данных творческих объединений  посещены занятия у педагогов, проанализирована учебно-воспитательная работа, подготовлены методические рекомендации по организации и проведению занятий и индивидуальной работы с одаренными детьми. Педагоги, работающие в творческих группах, выступали и делились опытом проведения занятий и мероприятий на педагогических советах, методических семинарах. Все методические рекомендации педагоги использовали  во время учебно-воспитательного процесса.    

С отчётом о проделанной работе выступали педагоги и руководитель объединения на методическом семинаре, педагогическом совете, совещании при директоре.

В 2010-2011 году на педагогическом совете №3 заслушан отчет  по самообразованию Беломестновой Е.Г. по теме  «Применение поисково – исследовательского метода  при обучении игре  в шахматы» и Самсоновой Н.В. по теме «Применение современных педагогических технологий в образовательном процессе». Проведен мастер – класс  педагогом Кузнечихиной Е.А. на тему «Маски», открытое занятие Беломестновой Е.Г. на тему  «Космические спасатели», открытое занятие Власенко Т.В. – «Итоговое занятие»  4 год обучение по программе «Швейное дело и рукоделие».

     В рамках методической работы и целью обучения педагогов выполнению анализа и самоанализа занятия (мероприятия) и в ходе аттестации,  посещены открытые занятия у педагогов Дмитриевой О.Н., Серёдкиной О.В., Шаповаловой О.И., Беломестновой Е.Г.; педагогов – совместителей – Красильниковой Э.Э., Фоминой С.В. Савченко Л.Л.; методистов – Верещагиной Л.Г., Ермаковой Н.В., педагога-организатора Котловой Л.В., социального педагога Билашевской Н.В.

В течение прошедшего учебного года Центр детского творчества являлся базовым учреждением Управления образования администрации Советско-Гаванского муниципального района. Педагогам и руководителям других образовательных учреждений предлагались открытые мероприятия: теоретические и практические семинары, открытые занятия, мастер - классы.

Определена  тема работы на 2010-2011 год «Развитие творческих способностей детей через использование разнообразных технологий».
Таблицы №2.        План работы базового учреждения ЦДТ «Паллада»
	№
	Тема 
	Ответственные 

	1.
	Семинар  «Технология интегрированного обучения как средство воспитания духовно богатой и творчески активной личности ребенка»
	Купчина Е.А., зам по УВР

Выступления: Е.А.Купчина,

Е.А. Кузнечихина 

	2.
	Мастер – класс «Маски»
	Кузнечихина Е.А.,  педагог высшей категории

	3. 
	Открытое занятие «Национальная нанайская кукла Окаэн» (региональный компонент), детское объединение «Мир игрушки»
	Дмитриева О.Н., педагог высшей категории

	4.
	Семинар «Теория и практика проведения воспитательных мероприятий»
	Купчина Е.А., зам по УВР

Выступление: Котлова Л.В., педагог-организатор,

Верещагина Л.Г., методист

	5.
	Семинар «Творческие находки года»
	Купчина Е.А., зам по УВР

Выступление: Зограф М.Я. педагог первая категория

	6.
	Мастер – класс «Вензель»
	Зограф М.Я., педагог первая категория


 За период 2010-2011 учебный года  базовую площадку посетили 75 педагогов из образовательных учреждений района: школ, ДОУ, УДО, специальной (коррекционной) школы интерната, МОУ Детский дом. Предлагаемые разнообразные формы совершенствования педагогического мастерства получили высокую оценку присутствующих, отдельные технологии стали использовать на уроках обслуживающего труда, ИЗО, в обучении детей начальной школы, в развитии индивидуальных способностей дошкольников.

Педагогами учреждения 1 и высшей к/к, работающими в тесном контакте с воспитателями ДОУ и учителями начальной школы, проводились индивидуальные консультации по технологиям декоративно- прикладного и художественного творчества.

Запланированная работа по изучению, обобщению, внедрению передового педагогического опыта педагогов Центра проведена в полном объеме. В октябре 2010  года на уровне учреждения обобщила опыт работы Беломестнова Е.Г. по теме «Использование дидактических игр и дидактических упражнений при реализации программы «Шахматы». Посещались занятия и мероприятия,  изучался опыт педагога Дмитриевой О.Н., педагога-организатора Л.В. Котловой. Большую подготовительную работу для обобщения опыта в сентябре-октябре 2011 года проводила Дмитриева О.Н. 

Посетили методические семинары в городе Хабаровске, предложенные Краевым Центром развития детей и юношества, Л.В. Котлова – педагог-организатор, Е.А. Ермакова Н.В., Верещагина Л.Г. – методисты Центра, Купчина – зам по УВР.  Хочется отметить, что во время посещения семинаров педагоги и зам по УВР выступали и смогли поделиться собственным опытом работы, а также всего коллектива. 

Основной штат педагогов нуждается в курсах повышения квалификации, так как это одна из форм повышения педагогической компетентности. Ежегодно составляется список педагогов для прохождения курсовой подготовки при ХК ИРО и направляется в методический кабинет Управления образования района. Курсы необходимы для всех педагогов, так как являются основным этапом в прохождения аттестации.

Таблица № 3.             Прохождение курсовой подготовки педагогами.
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1 (4%)
	3  (14%)
	1 (4%)
	10 (50%)


Не имеют курсы повышения квалификации 1 педагог и 2 совместителя. 

В прошедшем учебном году педагогический коллектив и администрация Центра принимали активное участие в краевых конкурсах методических материалов.

Представлено восемь методических материалов на различную тематику.

Таблица № 4.             Участие в конкурсах методических материалов.

	Название конкурса
	Название материала
	Автор материала
	Результат участия

	Краевой конкурс сценариев «Посвящение в студийцы», КГОУ ДОД «ХКЦРТДиЮ»
	Сценарий «Путешествие в маленькую страну»
	Котлова Л.В.
	Диплом 3 степени

	Краевой конкурс на лучший сценарий массового музейного мероприятия в рамках краевой недели «Музей и дети», КГОУ ДОД «ХКЦРТДиЮ»
	Сценарий «Любимый город»
	Верещагина Л.Г.
	Лауреат 


Недостаточное внимание уделялось:

-  отслеживанию уровня роста педагогического мастерства каждого педагога;

- проведению открытых занятий и мастер-классов, с целью изучения опыта педагогов.

Для разрешения этих проблем необходимо:

	№
	Мероприятия
	Ответственные 
	Срок выполнения

	1.
	Запланировать работу методических семинаров по изучению и внедрению инновационных технологий
	Зам директора  по УВР
	До 15.09.11

	2.
	Продолжать работу  методического объединения педагогов 
	Зам по УВР
	В течение года

	3. 
	Спланировать  работу методических групп
	Зам директора  по УВР, руководители групп
	До 15.09.11

	4.
	Спланировать работу по изучению ППО педагогов
	Зам директора  по УВР
	До 15.09.11

	5.
	Спланировать работу базовой площадки по теме «Развитие творческих способностей детей через использование современных образовательных технологий».
	Зам директора  по УВР
	До 15.09.11

	6.
	Запланировать работу по проведению мастер – классов и открытых занятий в учреждении с целью изучения опыта педагогов
	Зам директора  по УВР
	До 15.09.11

	7.
	Спланировать работу и форму отчёта по самообразованию педагогов 
	Зам директора  по УВР, педагоги
	До 15.09.11


Аттестация
В учреждении осуществляют образовательный процесс 22 педагога, в том числе 2 руководителя (директор и зам по УВР), 2 методиста, 1 педагог – организатор, 1 социальный педагог. Также на базе других учреждений работают 10 педагогов – совместителей.

В 2010-2011 учебном году, по имеющейся перспективной карте и с учетом добровольности каждого педагога, в учреждении проводилась аттестация педагогических кадров. Аттестация – это одна из значимых частей отслеживания результативности и продуктивности деятельности педагога (второе направление – экспертная оценка). Такой подход дает более полное представление о том, как реализуются в образовательном процессе обозначенные выше цели, тем более что ежегодно аттестуются от 2 и более педагогов.

 В 2010-2011 учебном году на аттестацию заявили 8 человек: 

Педагоги:    Власенко В.И. – высшая кв. категория по должности руководитель

                     Дмитриева О.Н. - высшая кв. категория по должности педагог

                     Беломестнова Е.Г. –первая  кв. категория по должности педагог

                           Шаповалова О.И. - первая  кв. категория по должности педагог                                                                  Торговых А.М.  – вторая кв. категория по должности педагог                                                

                     Серёдкина О.В. – вторая кв. категория по должности педагог  

                     Чиганов В.А. -   вторая  кв. категория по должности педагог 

                     Котлова Л.В. – первая кв. категория по должности педагог-организатор                                                                                         

Вновь аттестовались: Чиганов В.А.- педагог – совместитель.

Подтверждали   квалификационную категорию педагогические и руководящие работники: Дмитриева О.Н., Торговых А.М., Серёдкина О.В., Беломестнова Е.Г., Котлова Л.В., Власенко В.И.

Заявила на 1 квалификационную категорию Шаповалова О.И. (понижение).

Первое направление аттестации педагоги прошли в форме курсовой подготовки при ХК ИРО, сдачи квалификационного экзамена (высшая категория), защиты творческого отчета, защиты Программы развития учреждения, а также  в  форме собеседования по вопросам педагогики и методики.

Для организации деятельности аттестационной комиссии учреждения были сформированы приказы о составе аттестационной комиссии и экспертных группы. Были утверждены общая и индивидуальные технологические карты аттестации педагогических работников. В ходе экспертизы продуктивности и результативности аттестуемых педагогов были посещены рабочие и открытые учебные занятия и мероприятия, изучены документы (журналы «Учета занятий», образовательные программы, календарно – тематические планы, методические копилки, план работы учебного кабинета и др.) и проведено анкетирование среди детей.

Вовремя  были подготовлены и предоставлены районную аттестационную комиссию документы. Замечаний по реализации процедуры аттестации в учреждении не было.

Таким образом, из 31 человека – педагогического коллектива имеют:

Высшую квалификационную категорию –   5 человек (из них 1 директор), 

Первую квалификационную категорию –    10 человек (из них 1 зам по УВР и 4 совм.),

Вторую квалификационную категорию –     13 человек (из них 2 методиста, 3 совм),

Не имеет категории -                                        3 человека, совм.   

Рекомендации:

	№
	Мероприятия
	Ответственные 
	Срок выполнения

	1.
	Составить перспективный график аттестации
	зам по УВР
	До 15.09.11

	2.
	Аттестовать педагогов, не имеющих категории
	Директор, зам по УВР
	в течение года

	3.
	 Провести консультации с аттестующимися педагогами
	зам по УВР
	До 15.09.11


                           Деятельность педагогов и детей в объединениях Центра 

Приоритетными направлениями в деятельности ЦДТ «Паллада» являлись художественно-эстетическое, спортивно-техническое, социально-педагогическое, краеведческое. Составлен учебный план на 2010-2011 год, в котором по сравнению с прошлым годом изменилось количество групп:

· художественно-эстетическое увеличилось  на 5, 

· спортивно-техническое уменьшилось на 1,

· социально-педагогическое и краеведческое остались на том же уровне.

                         Таблица № 5.                Сравнительная характеристика по количеству групп
	Направление
	Кол-во групп

2008-09 учебный год
	Кол-во групп

2009-10 учебный год
	Кол-во групп

2010-11 учебный год

	Художественно-эстетическое
	59 (58,4%)
	64 (60,9 %)
	64 (62%)

	Спортивно-техническое


	24 (23,7%)
	23 (21,9 %)
	22 (21%)

	Социально-педагогическое
	9 (8,9 %)
	9 (8,5 %)
	9 (8,5%)

	Краеведческое 
	9 (8,9 %)
	9 (8,5 %)
	9 (8,5%)

	Всего 
	101
	105
	104


Программно-методическое обеспечение

В 2010-2011 учебном году ЦДТ  педагоги учреждения реализовывали 46 программ по четырем  направлениям: 

· Художественно – эстетическое     - 27  программы

· Спортивно - техническое              -   9 программ

· Социально - педагогическое        -   6 программ

· Краеведческое                                 -   4  программы

В ЦДТ реализуется 5 программ для воспитанников ДОУ, 15 программ  для учащихся начальной школы, 19 программ для учащихся основной школы, 8 программ для учащихся средней школы. Из них долгосрочных  (4 -5 лет) – 7 программы (%). 3 года - 16 программ (58,3 %), 2-летниих – 15 программ (30 %) , 1-годичных – 8.

      Таблица № 6.                     Сравнительная характеристика программного обеспечения
	Направления деятельности
	Кол-во программ

2008-09 учебный год
	Кол-во программ

2009-10 учебный год
	Кол-во программ

2010-11 учебный год 

	Художественно-эстетическое
	24    (57,1 %)
	22    (58,3 %)
	27 (59%)

	Спортивно-техническое
	7     (16,6 %)
	7     (19,4 %)
	9 (20%)

	Социально-педагогическое
	7     (16,6 %)
	5     (13,8 %)
	6 (13%)

	Краеведческое 
	4     (9,5 %)
	3     (8,3 %)
	4 (8 %)

	Всего 
	42
	37
	46


Увеличилось на 5 программ  художественно-эстетического направления («Квиллинг», «Умелые ручки», «Дизайн для малышей», «ИЗО для маленьких», «Танцевальный фейерверк», на 2 программы спортивно-техническое («Шахматы –Дебют», «Шахматы – Блиц») на 1 – социально-педагогического и краеведческого направлений («Вверх по лестнице жизни», «Память»).
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   Функционирование и развитие образовательного процесса на основе данных программ позволяет сохранить практически постоянный контингент обучающихся, о чем свидетельствуют количественные показатели:

2008 - 2009 год - 1302 обучающихся;

2009 - 2010 год – 1300 обучающихся;

2010 – 2011 год – 1300 обучающихся.

Таблица №7.            Охват детей дополнительным образованием в ЦДТ «Паллада»
	Основные направления:
	Количество групп
	Количество детей

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Художественно-эстетическое
	63
	59
	64
	64
	831
	708
	845
	838

	Спортивно – техническое
	22
	24
	23
	22
	283
	288
	216
	233

	Краеведческое
	8
	9
	9
	9
	95
	108
	101
	97

	Социально- педагогическое
	7
	9
	9
	9
	92
	198
	138
	132

	Итого 
	100
	101
	105
	104
	1303
	1302
	1300
	1300


В учреждении реализуется 3  программ регионального компонента. Кроме того, изучается искусство страны Азиатско-тихоокеанского региона – Японии. Обеспечивается систематическая  поисковая работа по пополнению музея истории образовательных учреждений. 

Особенностью развитие образовательного процесса в Центре является реализация принципа доступности дополнительного образования, так как оно осуществляется бесплатно.


В связи с  введения новых образовательных программ уменьшилось количество воспитанников дошкольного возраста на 5%, увеличилось количество воспитанников среднего возраста на 4%.

Таблица №8.           Возрастная характеристика обучающихся ЦДТ «Паллада»

	Возрастная категория обучающихся
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Дошкольники
	250 (20%)
	279 (20%)
	250 (19%)
	200 (15%)

	Младший школьный возраст
	573 (44%)
	535 (40%)
	485 (37%)
	480 (37%)

	Средний школьный возраст
	264 (20%)
	237 (17%)
	266 (21%)
	315 (25%)

	Старшеклассники
	216 (16%)
	251 (23%)
	299 (23%)
	305 (23%)


    На протяжении последних трех лет выдерживается принцип преемственности в обучении (в процентном соотношении обновление групп на начало каждого учебного года не более 20%). В системе выдерживается данный принцип педагогами: Е.А. Кузнечихиной, Т.В. Власенко, Е.Г. Беломестновой, О.И. Шаповаловой, М.Я. Зограф, Н.В. Самсоновой, О.Н.  Дмитриевой, И.Л. Марковой, Э.С. Воетковой, В.В.Алёхиной, С.В. Мордвинкиным, С.В. Башаркиным, Фоминой С.В, Чигановым В.А., Серёдкиной О.В. 

Художественно – эстетическое направление

Художественно-эстетическое направление является приоритетным, 64 % от общего числа воспитанников центра занимается в объединениях этого направления.

          Из проверки журналов следует, что все педагоги вели учет работы творческих объединений, 

Стабильность и эффективность в образовательном процессе обеспечили конечный результат деятельности творческих  групп. По итогам года программы выполнены, отставаний в изучении программного материала нет. Итоговые занятия детских объединений проводятся в традиционной форме. Это выставки рисунков в ЦДТ, в краеведческом  музее, оформление витражей окон, выступления воспитанников вокальных и танцевальных объединений перед родителями, воспитанниками ДОУ, учащимися начальной школы, концерты на площадках города и района, посвящённые различным праздникам, участие в викторинах, конкурсах, фестивалях.

Воспитанники хореографического коллектива «Антураж» и вокального объединения «Камертон» приняли участие в фестивалях «Звездный Арбат», «Юные таланты Советской Гавани», «Славянский Базар».

На протяжении последних лет принимают активное участие в    фестивалях «Юные таланты Советской Гавани», «Славянский Базар», «В гостях у сказки»; конкурсах «Мир профессий», «Наш дом Земля» и других  воспитанники объединений: «Мир игрушки», «Волшебный клубок», «Сувенир», ИЗО (рук-ль Самсонова Н.В.), «Умелые ручки», «Карусель», «Фантазёры». Ими представлены и отмечены на фестивале множество работ.

Впервые воспитанники коллектива «Антураж» (рук. Воеткова Э.С.) принял участие во 2-го краевого открытом фестивале-конкурсе хореографического искусства среди студентов ССУЗов, учащихся профессиональных образовательных учреждений, учащихся старших классов общеобразовательных учреждений и учащихся учреждений дополнительного образования «Танцевальный олимп – 2011» и стали дипломантами 1 и 2 степени в номинации народный танец и джаз модерн. 

Большой выбор различных конкурсов позволяет ребятам  показать свои таланты и мастерство, а также заработать призы. Ежегодные мероприятия: фестиваль «Минута Славы», конкурсы «Пожарная безопасность в быту и природе», «Животный мир заповедника Ботчинский», «Наш дом – Земля» и другие оказались востребованными ребятами из кружков художественно- эстетического направления.

Активные участники:

Хореографический коллектив «Антураж» - около 20 раз участвовал в концертах,

Вокальный коллектив «Камертон» - более 30 раз проводил концерты и принимал участие в других мероприятиях с концертными номерами. 

Воспитанники педагога Н.В.Самсоновой, Е.А.Кузнечихиной оказались самыми активными участниками районных и краевых , региональных и всеросийских конкурсов и фестивалей.

Воспитанники Зограф М.Я., Середкиной О.В., Беломестновой Е.Г., Власенко Т.В. приняли участие во Всероссийском фестивале исследовательских и творческих работ «Портфолио».

Не активно привлекала в 2010-11 году  детей к участию в районных и краевых конкурсах и фестивалях  Ж.В.Конеевич.

. 

     В ходе посещённых занятий, администрацией ЦДТ, у педагогов дополнительного образования Власенко Т.В., Кузнечихиной Е.А., Середкиной О.В., Алёхиной В.В., Марковой И.Л., Дмитриевой О.Н., Н.В.Самсоновой, М.Я.Зограф, Воетковой Э.С., Петрученко А.А. показал, что педагоги владеют технологией проведения учебного занятия: все этапы работы имеют логическую организацию: тема, постановка цели, соответствие содержания занятия его цели, результату деятельности. 

Педагоги грамотно организуют деятельность детей, используют разные формы работы с детьми, Элементы активных методов обучения. Соблюдаются правила техники безопасности. Педагоги формируют практические умения и навыки, создают условия для творческой самореализации. Психологическая атмосфера на занятиях доброжелательная, стиль общения педагогов демократичный, проявляют педагогический такт в общении с детьми. Весь учебно-воспитательный процесс строится на личностно-ориентированном подходе и педагогике сотрудничества. Педагоги художественно-эстетического направления развивают креативные качества личности воспитанников, творческие способности, творческую активность.   Обеспечивается обновление традиционных технологий дополнительного образования.     Через работу в группе воспитанники обучаются умению организовать совместные действия, формируются коммуникативные способности,  взаимоотношения, организуется взаимопомощь. Игровые технологии создают доверительные отношения между педагогом и детьми, создаются условия для деятельности, направленной на воссоздание и усвоение общественного опыта, улучшаются позиции ребенка в коллективе. Для проведения занятий педагоги используют материалы, собранные и систематизированные в методическую копилку. Это разработки занятий,  наглядно-иллюстративные пособия, другие дидактические  материалы. Пополнился методический кейс каждого педагога разработками итоговых занятий. Активно включились в работу по освоению компьютерных технологий педагоги: Алёхина В.В., Дмитриева О.Н., Власенко Т.В., Самсонова Н.В. Кузнечихина Е.А., Середкина О.В.. Создают презентации, ЦОРы, участвуют в работе сообщества педагогов дополнительного образования  Советско-Гаванского района. Алёхина В.В. в течение года проводила работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья (коррекционные группы СОШ №3), Конеевич Ж.В. – с детьми социальной группы, детьми коррекционного класса  СОШ №2. Активно работает с детьми – инвалидами Е.А.Кузнечихина, постоянно привлекает их к участию в общественных мероприятиях ЦДТ.


Разработан и проводился план воспитательной работы с кружковцами: мероприятия ко дню именинника, новогодние представления, походы на природу, экскурсии в каникулярное время. Воспитательная направленность нашла своё  отражение и в учебном плане педагога дополнительное образование Власенко Т.В. В кабинете имеется экран дисциплины посещаемости, экран достижений. Педагоги изготавливают с детьми новогодние игрушки на городскую елку (Дмитриева О.Н., Власенко Т.В., Серёдкина О.В.), изготавливают сувениры ко дню пожилого человека, Дню матери, Дню Защитника Отечества и другие праздники (Дмитриева О.Н., Самсонова Н.В., Середкина О.В., Власенко Т.В., Алёхина В.В.). Анализ посещённых занятий показывает, что все педагоги успешно работали по развитию познавательной активности ребят, применяли активные формы работы, умело организовывали труд учащихся, на занятиях использовали наглядность.  
Спортивно- техническое направление

Педагоги данного направления работают по модифицированным программам, рассчитанным от 2 до 5 лет обучения. Так сохраняется преемственность в обучении в детском объединении «Шахматы – королевская пешка», «Судомодельный», «Мотодело». Ребята проходят полный курс обучения игре в шахматы, технологическим основам построения моделей кораблей, мотоциклов. В этом учебном году стабильно посещали занятия воспитанники нескольких групп педагога В.З. Пекшева, П.П. Степаниденко, В.А. Чиганова, С.В.Башаркина.  В остальных детских объединениях нет стабильности в сохранении контингента воспитанников, текучесть детей не дает реальной возможности педагогам развивать и закреплять полученные детьми знания и умения. Данная проблема возникает не только в кружках спортивно-технического направления, но здесь особо остро она ощущается из – за не достаточного материального обеспечения. Из-за не достаточной укомплектованности винтовками, педагогу В.З. Пекшеву, приходится организовывать работу детей по подгруппам. Старые и почти не годные для стрельбы ружья не дают качественного результата в обучении детей меткой стрельбе. Постоянно ощущается недостаток пулек для стрельбы. Помещение, в котором находится тир, не отвечает нормам.

 Детское объединение «Авиамодельный» занимает два кабинета, расположенных на первом этаже здания. Отсутствие материального обеспечения не дает возможности педагогу набрать необходимое количество детей на кружок. Примерно на одного воспитанника в год необходима сумма около 30 тысяч рублей, для закупки необходимого материала. Поэтому в объединение записаны дети из обеспеченных семей, где родители имеют возможность и сами заинтересованы в приобретении деталей и запчастей для самолётов и планеров разных видов. Педагогу предлагалось разработать программу для детей среднего звена и включить работу с более простыми материалами для изготовления моделей самолётов, но К.Б. Миткевич не работать с такой категорией детей или такими материалами. 

Педагог и воспитанники этого объединения приглашаются и участвуют в показательных выступлениях в период проведения праздников и различных мероприятий на уровне города.

С 2010 года принята на работу педагогом дополнительного образования по совместительству Банникова Н.В., детское объединение «Видео – Лайн». Воспитанники данного детского объединения приняли участие в районном конкурсе «Путешествие в мир профессий», конкурсе социальных роликов.

Детское объединение «Судомодельный» организовано на базе специальной (коррекционной) школы-интерната, для детей с ограниченными возможностями здоровья. Руководит данным объединением Башаркин С.В.. Дети регулярно посещают занятия, их легко контролировать, но работа с данной категорией детей очень сложна и кропотлива. Сергей Владимирович использует в работе с детьми  знания педагогики, психологии и методики преподавания предмета. В это учебном году воспитанники данного объединения приняли участие в месячнике военно-патриотического воспитания организовав выставку моделей военных кораблей в ЦДТ. 

Беломестнова Е.Г. – руководитель детского объединения «Шахматы – королевская пешка», работает с детьми по модифицированной программе «Шахматы». В объединении занимаются дети разного возраста (7-14 лет). Елена Геннадьевна грамотный, творческий педагог. Работает по теме самообразования «Использование дидактических игр и упражнений для развития интеллектуальных способностей детей». Ею разработано и сформировано методическое обеспечение программы: дидактические игры, разработки занятий, праздников, шахматные доски, наглядный и раздаточный материал. Ежегодно проводятся итоговые занятия  - праздники на которые приглашаются педагоги, родители и в ходе которых отслеживается 100 % усвоение детьми пройденного материала. Воспитанники данного объединения принимают участие в ежеквартальных соревнованиях на уровне города и завоевывают призовые места.

Воспитанники приняли участие во Всероссийском фестивале исследовательских и творческих работ «Портфолио» и отмечены победителями.

 Хочется отметить, что  детское объединение  «Шахматы – королевская пешка» единственное в районе, участвуя в конкурсных мероприятиях ребята не имеют возможности соревноваться с более широким кругом детей играющих в шахматы. 

Социально – педагогическое  направление

Воспитанники Котловой Л.В. на протяжении всего года оставались постоянными помощниками в проведении концертов, Дня кружковца, открытии выставки ЦДТ, фестивале «Минута славы». Ребята смогли ощутить значимость своей работы, их деятельность оценивалась высоко не только педагогами, но и зрителями. 


Реализуется курс «Допрофессиональная психолого – педагогическая подготовка учащихся» - рук-ль Фомина С.В. . Педагогу  Фоминой С.В. объявлена благодарность за высокий уровень подготовки учащихся и участие в этапе всероссийского конкурса молодежного психологического чемпионата, где воспитанники заняли 1 и 2 место.


Билашевская Н.В. продолжает работать по программе «Спасательный круг», проводя совместную работу с детьми и социальными – педагогами МОУ СОШ  №1. 

Воспитанники объединения «Лидер» (рук-ль Ермакова Н.В.), активно участвавали в разработке и проведении фестивалей и социально значимых проектов для школьников. Приняли участие в конкурсе социальных роликов, конкурсе социальных проектов «Я – Гражданин России», а также мероприятиях проводимых СДОО «Планета».

Воспитанники объединения «Церемониальный отряд» (рук-ль Мордвинкин С.В.) приняли участие в 5 районном смотре – конкурсе «Церемониальных отрядов»,   заняли призовые места. Воспитанники этого объединения неоднократно выступают на традиционных торжественных мероприятиях города и района. 

Новую программу социально-педагогического направления реализовывала педагог-совместитель Красильникова Э.Э. с детьми с ограниченными возможностями здоровья  на базе школы-интернат. Интересные занятия, активное привлечение детей к участию в различных конкурсах  помогало поддерживать интерес к  приобретению знаний в социальной области.

Краеведческое направление реализовывалось педагогами:

Торговых А.М. –     «Музейная наука», 

Дмитриева О.Н. –   «Тропой таёжного народа»,

Верещагина Л.Г. –  «Поиск»,

Савченко Л.Л. – «Память».

Экскурсии в музей «Истории образовательных учреждений» были грамотно продуманы и спланированы. Темы экскурсий, предлагаемые музейным педагогом Торговых А.М. и работа ребят – экскурсоводов были интересны не только детям, но и взрослым: «72 годовщина Хабаровского края», «День народного единства», «70 лет любимому городу», «День матери», «А.С.Пушкин и его дети», «История образовательных учреждений района», «Учителя города и района – участники Великой Отечественной войны», «Жизнь и творчество В.С.Рыбина», «Школы военного времени» и др.. Проведено 27 экскурсии. Общий охват детей посетивших музей,  за период с сентября по июль, составил 550 человек, что на 120 челок меньше чем в прошлом учебном году. 

Диаграмма           Количество проведенных  экскурсий и посещение 
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Также востребованы посетителями музея разнообразные викторины и конкурсы проводимые руководителем музея А.М.Торговых. 

Организована постоянно действующая выставка детского творчества воспитанников ЦДТ «Паллада». Постоянно ведется работа по сбору материала для музея: «Выпускники – гордость школы», «Ученик года», «Учитель в судьбе района».

А.М.Торговых проводит консультации для музейных педагогов по организации школьного музея (МОУ СОШ № 8,16,12,6). Воспитанники принимают активное участие в проведении семинаров – практикумов для музейных активов СОШ района, руководителей.

Фонд музейных материалов составляет – 3558 экземпляров. В период 2010-2011 года пополнился на 93 экспоната, из них основной фонд (ОФ) – 55 эк., научно-вспомогательный (НВФ) – 38 эк. 

На базе музея продолжает работу клуб ветеранов педагогического труда «Улыбка». Ежегодно проводятся заседания клуба,  встречи с интересными людьми, проводится работа по подготовке к знаменательным датам.

 Дмитриева О.Н. продолжает корректировать программу в зависимости от интереса и потребностей детей. В этом учебном году продолжалась работа в сотрудничестве с районным центром коренных и малочисленных народов Дальнего востока. 


Воспитанники Верещагиной Л.Г. принимали активное участие в подготовке и проведении мероприятий посвященных дню Победы в Великой Отечественной войне, разрабатывали и проводили обучающие семинары для школьных активов,; посетили краевой семинар.

Воспитанники Л.Л.Савченко приняли активное участие в конкурсе «Край родной дальневосточный», «Школьный музей представляет».

На базе ЦДТ проводились мероприятия районного масштаба, в подготовке и работе которых были задействованы педагоги, методисты, педагог – организатор центра: конкурс «Ученик года», фестиваль «Минута славы», фестиваль «В гостях у сказки», заседания клуба ветеранов педагогического труда «Улыбка», «Школа вожатых», конкурс социальных проектов «Я – гражданин России», слет музейных активов «Школьный музей представляет», Слёт поисковых отрядов и другие. В ходе работы администрация и педагогический коллектив  взаимодействовали с: УО, ДЮСШ, ЭОЦ «Утес», библиотекой им. А.С. Пушкина, РДК, МОУ СОШ города, РКМ им Н.К.Бошняка, администрацией города и района, ДК Лососина, кинотеатра «Авангард», ГИБДД, заповедником «Ботчинский» и другими организациями.

Рекомендации:

	№
	Мероприятия
	Ответственные 
	Срок выполнения

	1.
	Педагогам всех направлений активно принимать участие в конкурсах и фестивалях
	заместитель директора  по УВР, педагоги
	В течение года

	2.
	Запланировать  работу с детьми – инвалидами, социальными группами
	Педагоги 
	До 15.09.11

	3.
	Запланировать воспитательную работу в объединениях совместно с педагогом – организатором и социальным педагогом, методистами.
	Педагоги 
	До 15.09.11

	4.
	Обеспечить необходимыми материалами и оборудование для выполнения программ педагогов технического направления
	Директор 
	В течение года


Работа узких специалистов

Методисты 

В 2010-2011 учебном году деятельность методистов ЦДТ «Паллада» основывалась на  реализации программы «Я и Общество» и межведомственной районной программе  «Патриот». Составлен план работы по направлениям деятельности.

Одной из основных задач методистов – подготовка и проведение методических семинаров, круглых столов, мероприятий с детьми и педагогами, мастер-классов для поддержки и развития музейного дела, детского движения в районе. 

  Работа Л.Г.Верещагиной, методиста  по патриотическому воспитанию молодёжи,  проводилась  согласно плану работы, основанному на межведомственной районной программе  «Патриот» по патриотическому воспитанию детей и молодёжи и совместном плане работы с советом ветеранов Советско-Гаванского района.

        Главной задачей патриотического воспитания является совершенствование патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и молодёжи в целях формирования  социально-активной личности гражданина и патриота, обладающей чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу и готовности к его защите.  

Для осуществления этой цели была скоординирована работа с Советско-Гаванским районным советом ветеранов войны и труда (пенсионеров вооружённых сил и правоохранительных органов),  военным комиссариатом  Советско-Гаванского района и города Советская Гавань, районным краеведческим музеем Н.К.Бошняка, краеведческим объединением при районном краеведческом музее Н.К.Бошняка,  районным музеем истории образовательных учреждений, районным молодёжным центром, районными библиотеками им. М. Горького,  детской «А.С.Пушкина», школьными музеями,  музейными комнатами, детскими краеведческими объединениями:

Проведены обучающие семинары для детей и руководителей краеведческого направления.

1. Анализ работы за 2009- 2010 учебный год. Планирование работы  на следующий учебный год

2. Развитие музейного дела в образовательных учреждениях Советско-Гаванского района

Обучающие семинары  с детским активом:

1. Экскурсия, как вид общения
2. Организация и сохранность музейного фонда
3. Учимся работать со справочным аппаратом библиотеки
В течение учебного года проведена хорошо спланированная работа по организации и проведению мероприятий, в которых приняли участие дети всех школ района:

- «Служение Отечеству»,

- военно-спртивная игра «Патриот»,

- социологическое исследование «Быть патриотом, что это значит…»,

- районный этап всероссийской акции «Возвращённые имена»,

- в рамках акции «Имя на обелиске», этап  краевого конкурса виртуальных экскурсий       «Время уходит, с нами остаётся память»,

- районная акция «Вахта памяти», посвящённой 66- годовщине Победы ВОВ,

- краеведческая викторина «Знаешь ли ты свой край»,

-  краеведческая викторина « Что в имени твоём, Амур»,

- музейный час «Любимый город»,

- Школьный музей представляет,

- неделя «Музей и дети»
   Подведение  итогов по поисковой работе прошло в апреле на «Слёте музейных активов».

Л.Г.Верещагина приняла участие в краевом  конкурсе на лучший сценарий массового музейного мероприятия в рамках краевой недели «Музей и дети» (КГОУ ДОД «ХКЦРТДиЮ») и стала лауреатом.

Продолжалась работа и в летний период: встречи с ветеранами, экскурсии и беседы с детьми, консультации педагогам ОУ района.

Детское движение составная часть социального движения, представляющая совместные действия детей и взрослых, объединившихся с целью накопления социального опыта, формирования ценностных ориентиров и самореализации. Составляющими детского движения являются детские общественные организации и объединения – СДОО «Планета».

18 детских организаций, объединений и клубов. Из них 16 входят в состав Союза детских организаций и объединений «Планета». В 2010-2011 учебном году в состав СДОО «Планета» вошли детские организации «Ровесник» - ЭОЦ «Утес» и «Путеводная звезда» - детский дом.
 Работа велась по следующим направлениям: «Взросление» (Духовно-нравственное воспитание. Создание условий для адаптации подростков в жизни. Формирование социально-активной личности). «Милосердие» (Социальная педагогика. Воспитание доброты, взаимопонимания, сострадания к людям). «Я – патриот-дальневосточник» (Гражданско-патриотическое воспитание. Формирование гражданского самосознания, принадлежности к родной земле). «Гармония» (Художественно-эстетическое воспитание. Развитие творческого потенциала школьников).


В течение 2010-2011 учебного года были опробованы новые методы работы, проводились новые мероприятия.

 Результат их деятельности - активное участие в: митинге «Мы против террора; шествиях, посвященных Дню города, праздничным датам; акциях «Мы выбираем жизнь», «Марафон добрых дел», «Вахта памяти», «Весенняя неделя добра»; фестивалях «Звездный Арбат» и «Минута Славы»; районном туре всероссийской акции «Я – гражданин России».

  Впервые были организованы и проведены: конкурс на лучший социальный ролик «Мой выбор». Конкурс проводился с целью пропаганды здорового образа жизни среди населения, получил хорошие отклики от участников; школа актива «Школа экономических и профориентационных знаний».

Активисты СДОО посетили 5 краевой слет детских организаций и объединений, а также посещен краевой слет актива ученического самоуправления «От слов – к делу!». От Советско-Гаванского района на слет были направлены представители школ 1,3,5,15,16 (всего 8 человек). Было подготовлено выступление и слайд-презентация о работы детской районной организации СДОО «Планета» для секции педагогов.
На основании полученного материала 28 марта на базе МОУ СОШ № 3 совместно с заместителем директора по ВР Туркиной В.Ю. и методистом РМЦ Юрченко С.Б. был проведен семинар для активистов школ района. Работа семинара велась по следующим секциям: «Школьные СМИ», «Лидер», «Основы самоуправления», «Основы социальных технологий», «Продвижение инициатив», «Технология проведения мероприятий», «Конференция СДОО «Планета». Кураторами на секциях были участники слета «От слов – к делу!» На секции «Конференция СДОО «Планета» было выдвинуто предложение о ликвидации Союза детских организаций и объединений «Планета» как организации и начать формировать органы самоуправления в образовательных учреждениях.

  Фестиваль «Минута Славы» для детей в возрасте от 6 до 18 лет развивается. Учащиеся ОУ района приняли активное участие в отборочных турах на уровне ОУ, а также в заключительном концерте. Всего в фестивале участвовало более  154 человека. Лучшие номера фестиваля были отобраны и приняли участие в акции «Прекрасное пробуждает доброе» (концерты в городском «Совете ветеранов», клубе ветеранов педагогического труда «Улыбка», детском доме).


 Методистом Ермаковой Н.В. подготовлена и проведена «Школа актива «Церемониальный отряд», «Школа Вожатых», этап «Лидер», районного конкурса «Ученик года»; «10 районный  слёт СДОО «Планета», сформированы и сданы пакеты документов для регистрации в реестре края: районной детской организации «СДОО Планета», а также организации школ района. Наталья Владимировна выстраивала свою работу при взаимодействии со специалистами комитета по спорту, туризму и молодёжной политике администрации района, общественностью, заместителями директоров по ВР образовательных учреждений района, общественностью. Обеспечивала финансовую поддержку проводимых мероприятий, за счет спонсорских средств выделяемых на поддержку и развития детского движения в районе.

В июне месяце была проведена викторина ко Дню независимости России для детских оздоровительных лагерей, акция «Выбирай жизнь здоровую». В рамках этой акции проводились минутки здоровья, показ видеороликов, конкурс рисунков и плакатов на тему, конкурсно-игровая программа «Калейдоскоп здоровья». Посетили беседу и посмотрели агитационные ролики 125 человек (школы 1,5, ДЮСШ, ЭОЦ «Утес», ЦДТ «Паллада»).
Методистами регулярно освещалась проводимая работа в районных СМИ и на телевидение.

Рекомендации:

	№
	Мероприятия
	Ответственные 
	Срок выполнения

	1.
	 Планировать работу на учебный год совместно с УО (методические семинары, для заместителей по ВР и ученическими активами) 
	методисты
	Да 15.09.11

	2.
	Создать банк данных методической продукции
	методисты
	В течение года

	3.
	 Использовать разнообразные формы проведения мероприятий в  работе с детьми 
	методисты
	В течение года


Социальный педагог

Социальным педагогом Н.В.Билашевской, проведена работа по систематизации мероприятий направленных на предотвращение правонарушений, профилактике табакокурения. Составлен план работы с детьми всех объединений центра, который включает проведение тестирования, анкетирования, консультации для педагогов и родителей.

Составлен социальный паспорт ЦДТ. 

Таблица № 9.       Социальный паспорт учреждения 

	№
	Категории 
	2009-2010г.
	2010-2011 г.

	1
	Матери-одиночки
	87 (6,7%)
	             103 (8%)    

	2
	Многодетные семьи
	41 (3,1%)
	69 (5,3%)



	3
	Малообеспеченные семьи
	107 (8,2%)
	126 (10%)

	4
	Неполные семьи
	144 (11%)
	168 (13%)


Увеличилось количество неполных семей, в 2010-2011 учебном году неполных семей увеличилось на 2 % по сравнению с 2009-2010 г. Семей, где детей воспитывают матери-одиночки,  в  2010-2011 учебном году по сравнению с 2009-2010  увеличилось на 1,3%.

Многодетных семей в 2010-2011  учебном году  в сравнении с 2009-2010 увеличилось на 2,2 %.

Малообеспеченных семей в 2010-2011  учебном году увеличилось на 1,8 %.

Эти дети взяты под контроль социальным педагогом. Они привлекались на массовые мероприятия, праздники, детские оздоровительные площадки с питанием.  Заполнены карты детей посещающих учреждение и стоящих на внутришкольном учете.

Натальей Владиславовной установлено тесное взаимодействие с социальными педагогами СОШ №1, 3. Совместно с педагогами дополнительного образования Конеевич Ж.В., Алехиной В.В., социальным педагогом проводилась работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья (коррекционные классы). В 2010-11 году детей данной  категории – 90 человек, что на 30 человек больше 2009-2010 учебного года.

. Проводилась диагностика и по результатам проводились тренинги, индивидуальные консультации. Детям оказывалась психологическая помощь в решениях конфликтных ситуаций.  Регулярно посещались занятия и проводились игры и тренинги с детьми с ограниченными возможностями здоровья

 Проводилась разъяснительная работа существующего законодательства, прав и обязанностей родителей и детей.

          Совместно с сотрудником ГИБДД  в течение всего года осуществлялись мероприятия по правилам дорожного движения: «Профилактика и предупреждение детского травматизма, гибели детей на дороге» с выступлением агитбригады, викторины, анкетирование. Цель мероприятий – доведение до воспитанников основных правил поведения на дороге. В месячнике приняли участия 825 человек.

Проведены мероприятия с детьми:

- беседы о Союзе Независимых государств,

- беседы о полезных привычках,

- школа вожатых.

Организация лагерей с дневным пребыванием проводилась согласно плану работы ЦДТ и УО. Воспитанники принимали участие в различных конкурсно-игровых программах, посетили музей им. Н.Бошняка, музей истории образовательных учреждений, библиотеку им. Пушкина. Педагогами дополнительного образования были проведены мастер – классы.

Н.В.Билашевская принимала активное участие в подготовке и  работе педагогических советов учреждения, методическом объединении социальных педагогов и психологов УО.

Рекомендации:

	№
	Мероприятия
	Ответственные 
	Срок выполнения

	1.
	Разработать программу деятельности социального педагога
	Соц педагог
	До 01.09.11

	2.
	 Планировать работу совместно с педагогом организатором ЦДТ
	Соц педагог
	До 15.09.11

	3.
	Составить социальный паспорт учреждения 
	Соц педагог
	До 01.10.11

	4.
	Запланировать мероприятия для воспитанников центра направленные на социальную адаптацию, предотвращение вредных привычек.
	Соц педагог
	До 15.09.11

	5.
	Запланировать диагностику детей и консультации для педагогов и родителей
	Соц педагог
	До 15.09.11

	6.
	 Разработать и оформить стенд для родителей
	Соц педагог
	До 01.11.11

	
	
	
	


Педагог – организатор
Педагогом-организатором Л.В.Котловой в течение учебного года реализовывалась комплексная программа «Маленькая страна». Цель и задачи программы – формирование единого воспитательного пространства, через культурно-досуговую деятельность. Приоритетным направлением работы в 2010-11 году выбрано направление «Моя семья».

Разработаны и проведены новые мероприятия: фотоконкурс «Красавица осень раскрасила красками Гавань»; конкурс презентаций «Мама милая моя»; конкурс семейных команд «Папа, мама, я – дружная семья»; фестиваль «В гостях у сказки». Также грамотно спланированы традиционные мероприятия. Проведена методическая и организационная работа с педагогами Центра, методистами, приглашенными на мероприятия. 

Таблица №  10.     Участие воспитанников в массовых и конкурсных  мероприятиях в 2010-2011 году

	Внутренние (общие) 
	Районные 
	Краевые 
	Регион 
	Всероссийские

	Кол-во
	Охват детей
	Кол-во
	Охват детей
	Кол-во
	Охват детей
	Кол-во
	Охват детей
	Кол-во
	Охват детей

	18
	1500
	22
	786
	11
	86
	2
	16
	4
	32


Увеличилось количество участников в мероприятиях Центра. Разнообразные формы проведения мероприятий позволили пригласить к участию в них детей разного возраста.

Лариса Васильевна активно включается в работу по организации и проведению районных мероприятий: фестиваль «Звездный Арбат», конкурс «Ученик года», литературный конкурс «Мой любимый край» и др.

Лариса Васильевна приняла участие в традиционном конкурсе «Сердце отдаю детям» на уровне Советско-Гаванского  района  (1 место) и Хабаровского края (4 место). Участвовала в краевом конкурсе сценариев «Посвящение в студийцы» и получила диплом III степени.

Сравнительная диаграмма        Количество участников в массовых и конкурсных          мероприятиях 
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По итогам прошлого года количество мероприятий внутренних и районных мероприятий увеличилось. А также увеличилось количество детей участвующих в этих мероприятиях

Все мероприятия, организованные и проводимые педагогом–организатором Л.В. Котловой были направлены на создание комфортных условий и организацию досуговой деятельности для воспитанников ЦДТ, а также для детей, не посещающих кружки и объединения центра.

Рекомендации:

	№
	Мероприятия
	Ответственные 
	Срок выполнения

	1.
	Спланировать работу внутри центра совместно с методистами, социальным педагогом, педагогами ЦДТ
	Педагог - организатор
	До 15.09.11

	2.
	Использовать разнообразные формы в проведении мероприятий
	Педагог - организатор
	В течение года

	3.
	Запланировать мероприятия с детьми старшего и среднего звена, с родителями
	Педагог - организатор
	До 01.10.11

	4.
	Активно привлекать в проведение мероприятий педагогов ЦДТ
	Педагог - организатор
	В течение года

	5.
	Обеспечить для проведение мероприятий аудио-видео, компьютерную технику и призовой фонд
	директор
	В течение года

	6.
	Подготовить методические разработки, сценарии мероприятий для издания брошуры
	Педагог - организатор
	В течение года


Проведение летней оздоровительной кампании

В целях обеспечения отдыха, социальной поддержки и занятости детей и подростков, создания условий для укрепления, оздоровления и творческого развития в ЦДТ «Паллада» издан приказ «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период». Определены ответственные за проведение летних лагерей и профильных смен. Начальником площадки на весь период назначена Билашевская Н.В.. 

Материальная база летних оздоровительных смен была обеспеченна полностью (спортивным инвентарем, канцелярскими товарами, медикаментами, питьевой водой, сувенирами и призами и другим) за счет спонсорских, родительских и бюджетных средств.

    Интересно проходил отдых в летних формированиях, что способствовало активному посещению детей. Во всех лагерях имелся план воспитательной работы, в которых были предусмотрены все стороны развития детей- разработаны воспитательная, оздоровительная и развлекательная программы. Воспитатели работали в тесном контакте с районным музеем имени Н. Бошняка, районным Музеем Истории образовательных учреждений, городской библиотекой, кинотеатром «Авангард», районным комитетом по спорту, туризму и молодежной политике Советско-Гаванского района. С целью развития у детей нравственно-патриотических качеств и любви к Родине, для развития заботливости и уважения к себе, к другим людям и к порученному делу, а также для формирования бережного отношения к природе были  проведены беседы, экскурсии и другие мероприятия. Неоднократно проводились конкурсы рисунков, встречи с интересными людьми. Каждая лагерная  смена имела оригинальное названия и была тематической.

 Ребятам была организована экскурсия в пожарную часть № 11, где была проведена беседа о пожарной безопасности, показан видеофильм и была продемонстрирована физическая подготовка сотрудников пожарной части.

        Ребят приглашали в организацию ДОСААФ, где была проведена беседа по правилам дорожного движения, на закрепление приобретенных знаний была проведена игра «Турнир Светофор», в которой команда «Звездочки» заняла 1 место.

              Краеведческим музеем была им. Н.А.Бошняка была проведена интересна беседа «Наш родной край», ребята задавали много вопросов, показывали свои знания о наше крае.

             Каждый день с ребятами проводилась зарядка и минутка здоровья на темы: «Мои зубы», «Мои глаза», «Витамины и их польза», «Как я сплю», «Я и компьютер» и т.д.

             Воспитанники посещали кинотеатр, дискотеки, детскую площадку, где проводились различные соревнования, а также были проведены шашечные и шахматные турниры.

             Социальным педагогом в течение всей смены проводились беседы о вреде алкоголя и табакокурения, «Наркотики – жизни конец», «Незнание закона не освобождает от ответственности» и на закрепление объявлялся конкурс рисунков «Я и здоровье»

На тему «Вред табакокурения была подготовлена и показана ребятам костюмированная сценка, в которой ребята активно приняли участие.

Лагерь с дневным пребыванием посетили воспитанники ЦДТ, а также дети из других МОУ, всего 51 человек.
Таблица № 11.                       Охват детей в лагере с дневным пребыванием

	
	1 смена
	2 смена

	Количество детей
	27 (2 чел. социальные)
	24 (10чел.социальные)

	Педагоги-воспитатели
	Дмитриева О.Н.

Билашевская Н.В.

Конеевич Ж.В.
	Беломестнова Е.Г.

Билашевская Н.В.


В отличие от предыдущего года количество детей уменьшилось, так как не была проведена 3 смена. 

В период с июня по август организованы профильные отряды без питания. За летний период привлечены в различные профильные отряды 217детей  в возрасте от 8 до 16 лет. По сравнению с прошлым на 55 человек больше. 
Таблица № 12.                            Профильные отряды         
	№ пп
	Руководитель 
	Название программы
	Количество детей
	Категория детей

	июнь

	1. 
	Н.В.Самсонова
	«Радуга»
	15
	4 человека – малообеспеченные семьи

	2.
	Кузнечихина Е.А.
	 «Фантазеры»
	20
	

	3
	Власенко Т.В.
	«Веселая карусель»
	10
	3 человека – малообеспеченные семьи

	4
	Маркова И.Л.
	«Веселые нотки»
	30
	

	5
	Немирова Э.С.
	 «Мир танца»
	20
	3 человека – малообеспеченные семьи

	6
	Конеевич Ж.В.
	«Дизайн»
	15
	

	7
	Алёхина В.В.
	«Магия бумаги»
	15
	2 инвалида

	8
	Пекшев В.З.
	«Юный стрелок»
	10
	

	9
	Чиганов В.А.
	«В мире техники»
	15
	

	10
	Миткевич К.Б.
	«Авиа»
	8
	

	11
	Торговых А.М.
	«Экскурсовод»
	6
	

	12
	Верещагина Л.Г.
	«Поиск»
	8
	

	13
	Петрова И.А.
	«Видео-лайн»
	10
	

	14
	Ермакова Н.В.
	«Лидер»
	8
	

	июль

	1
	Чиганов В.А.
	«В мире техники»
	12
	

	август

	1
	Шаповалова О.И.
	«Сувенир»
	15
	

	итого
	 15 программ 
	217 человек
	


Ежегодно педагогами, педагогом - организатором и методистами центра проводятся массовые районные мероприятия для площадок и не организованных детей. Всего проведено 19 мероприятий различной направленности, в которых задействовано   2068 человек. 

Таблица № 13.                      Массовые мероприятия ЦДТ   

	
	Название мероприятия
	Кол-во детей, ОУ
	Ответственные 

	1
	Празднично-игровая программа
 «Здравствуй, лето звонкое!»
	60

ЦДТ «Паллада»
	Котлова Л.В. педагог-организатор

	2
	Открытие выставки 

«Мир детских фантазий» в музее им. Н.К.Бошняка
	50 человек

ЦДТ «Паллада»
	Котлова Л.В. педагог-организатор

	3
	Выставка детского творчества «Мир детских фантазий» в музее им. Н.К.Бошняка
	800
	Купчина Е.А.

	4


	Концерт хореографического коллектива «Антураж» в РДК
	55 детей, 100 зрители
	Немирова Э.С. педагог

	5
	Концерты профильного отряда «Весёлые нотки»
	45 детей, 150 зрители
	Маркова И.Л. педагог

	6
	Конкурс стенгазет «На берегу татарского пролива»
	40 человек

ЦДТ, ЭОЦ, ДЮСШ, МОУ СОШ №1,3,8

1 место - МОУ СОШ№3, 

2 место - МОУ СОШ №8 

3 место - ЦДТ
	Котлова Л.В. педагог-организатор

	7


	Викторина «Советская Гавань моя!»
	18 человек

ЦДТ, ЭОЦ, ДЮСШ,МОУ СОШ №1,2, 3

1 место – МОУ СОШ №3, 

2 место -  МОУ СОШ №1

3 место –  ДЮСШ
	Котлова Л.В. педагог-организатор

	8
	Конкурс литературно-музыкальных композиций «Мой любимый город»,
	286 человек

ЦДТ, ЭОЦ, ДЮСШ,МОУ СОШ №1,3,9

1 место – МОУ СОШ №3, 

2 место - ЦДТ, 

3 место – МОУ СОШ №1

Приз зрительских симпатий  - ЭОЦ
	Верещагина Л.Г. методист
Котлова Л.В. педагог-организатор

	9


	Беседа «Славься, Россия!», посвященная Дню России.
	40 человек

ЦДТ, ЭОЦ
	Ермакова Н.В. методист

	10
	Районный этап  Всероссийского олимпийского детского конкурса «Олимпийский мир и я», посвященный 100-летию создания Российского олимпийского комитета, проводимый Олимпийским комитетом России
	25 человек (16 работ)
	Купчина Е.А.

	11
	Встреча с ветеранами пед. труда, детьми ВОВ «Помнить войну»
	22 чел., 5 ветеранов

ЦДТ, МОУ СОШ №1
	Верещагина Л.Г. методист

	12


	Экскурсии в «Музей истории образовательных учреждений»
	70 человек

ЦДТ, ЭОЦ, ДЮСШ.
	Торговых А.М. руководитель музея

	13


	Акция «Выбирай жизнь здоровую» (минутки здоровья, показ видеороликов, конкурс рисунков и плакатов на тему). 
	125 человек

ЦДТ, ЭОЦ «Утёс»,

МОУ СОШ №1, 5, ДЮСШ,
	Ермакова Н.В. методист

	14
	Конкурсно-игровая программа «Калейдоскоп здоровья»
	37 человек
	Ермакова Н.В. методист

	15


	Выставка рисунков детского объединения «Мастерская «Фантазеры» в магазине «Филиппок»
	20 детей
	Кузнечихина Е.А. педагог

	16
	Выставка плакатов «На берегу татарского пролива» в магазине «Бегемот»
	35 человек
	Купчина Е.А.

	17
	Конкурс чтецов
	30 человек
	Котлова Л.В. педагог-организатор

	18
	Конкурс плакатов «Лето. Я и мои друзья»
	35 человек
	Котлова Л.В. педагог-организатор

	19
	Экскурсии в Музей Истории образовательных учреждений
	70 человек
	Торговых А.М.

	
	итого
	2068 человек
	


Летняя оздоровительная кампания  проведена успешно.

Всего за летний период  мероприятия центра и оздоровительный лагерь посетили 2285 человек (включая детей, родителей, педагогов, общественность).

Рекомендации: 

	№
	Мероприятия
	Ответственные 
	Срок выполнения

	1.
	Разработать комплексную программу по проведению летней кампании на 2011-2012гг
	Зам по УВР, педагог – организатор, социальный педагог
	До 25.05.11 года

	2.
	Подготовить разработки по темам мастер – классов проводимых в летний период
	педагоги
	До 25.05.11 года

	3.
	Разработать планы работы профильных отрядов
	Педагоги 
	До 25.05.11года

	4.
	Перевести на электронные носители базу данных тематических экскурсий «Музея истории образовательных учреждений» и использовать материал для передвижных экскурсий.
	А.М.Торговых
	В течение учебного  года

	5.
	Создать условия для проведения мастер – классов, оздоровительных площадок, массовых мероприятий, профильных смен  в летний период
	Директор, зам директора по УВР, АХЧ
	В течение учебного  года


Материально-техническое обеспечение

Согласно программе развития учреждения разработан план по развитию материально-технической базы ЦДТ «Паллада» на 2010-2011 учебный год. Администрацией учреждения проведена работа по укреплению материально-технической базы. 

1. За счет спонсорских и собственных средств учреждения приобретено:

· DVD
· Системный блок (2 шт)

· Монитор

· Клавиатура, компьютерная мышь (2 комплекта)

· Принтер (2 шт)

· Фотоаппарат

· Обогреватель

· Водонагреватель

· Компьютерный стол

· Стенд

· Унитазы (2 шт)

· Стулья (50 шт)

· Обеспечивалась заправка оргтехники

· Канцтовары 

2. При подготовке к началу учебного года произведен косметический ремонт в обоих зданиях в летний период:

· Покраска полов и дверей в кабинетах и раздевалки,

· Частичный ремонт полов в актовом зале,

· Ремонт туалетных комнат (установлены 2 унитаза, 2 раковины, кафельная плитка, водонагреватель)

      3.За счет спонсорских и собственных средств учреждения приобретены:

a. Табуретки (50 шт) в кабинеты «Мир игрушки», «ИЗО».

b. В течение года обеспечивалась финансовая поддержка спонсорами для проведения районных конкурсов и фестивалей. Также администрация ЦДТ «Паллада» выделяла средства для приобретения призов, грамот, дипломов участникам творческих конкурсов.

В целом за учебный период и в летнее время использовано спонсорских и собственных средств ЦДТ около 200.000 рублей.

В 2011/2012 учебном году планируется:

1. Продолжить обеспечение проведения учебно-воспитательного процесса

2. Обновить мебель в учебных кабинетах в здании по ул. Ленина,16

3. Провести ремонт в кабинетах «Мир игрушки», «Вязание», «ИЗО»

4. Приобрести ноутбук

5. Провести ремонт полов в актовом зале

6. Произвести ремонт туалета в здании по ул. Ленина для педагогов

Проанализировав работу  педагогического коллектива и определив недостатки можно сделать вывод:

1. Дополнительное образование в учреждении осуществляется и развивается достаточно эффективно; не снижается охват детей в детских объединениях, высокими остаются результаты участия детей в выставках, конкурсах, фестивалях, соревнованиях, как внутри учреждения, так и на уровне района, края, что свидетельствует о продуктивном качестве и уровне обучения детей.

2. . В системе проводятся воспитательные мероприятия, как внутренние, так и районные. Последовательно и постоянно происходит взаимодействие в работе с УО, администрацией района и города, школами.   

3. В системе проводится процедура аттестации педагогических кадров – значит, профессиональный  интерес к своей деятельности высок, что побуждает постоянно заниматься своим самообразованием.

Для решения проблем работы ЦДТ «Паллада» следует поставить на 2011-2012 учебный год конкретные цели и задачи:

Цель:  Создание условий для становления и развития воспитанников в соответствии с их потребностями и индивидуальными способностями через организацию учебно - воспитательного процесса художественно – эстетического, спортивно – технического, социально – педагогического и краеведческого направлений.

Задачи:

1. Реализовывать задачи обозначенные в  программе развития ЦДТ,

2. Развить личностные качества обучающихся по направлениям деятельности, необходимым для самоопределения и саморазвития.

3. Формировать положительные черты характера обучающихся, развитие активной гражданской позиции ребенка.

4. Обеспечить реализацию воспитательных  целей через учебный процесс.

5. Обеспечить преемственность образовательных программ по годам обучения спортивно – технического направления.

6. Развивать спортивно – техническое направление.

7. Продолжать изучение  современных педагогических технологий.

8. Совершенствовать деятельность методистов.

9. Спланировать работу по изучению  ППО педагогов

10. Пополнять методическую копилку, как педагогов, так и учреждения.

11. Обеспечить совершенствование материально – технического обеспечения ЦДТ.

Директор ЦДТ «Паллада»                                                                        В.И.Власенко
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